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 На 01.01.2021 сеть дошкольных  образовательных учреждений Добровского 

района года состоит из 14 учреждений дошкольного образования (юридических лиц) и 

пяти дошкольных групп  на базе школ.  

 Численность воспитанников на 1 января 2021года  составляет 908 человек : 127 

детей до 3х лет, 781 ребенок с 3 до 7 лет  (на 1 января 2020 г - 948чел.: 160 детей до 

3х лет, 788 детей с 3х до 7 лет). 

   По данным статистического отчета 85-К в учреждениях дошкольного 

образования района работает 100 педагогических работников. Из них с высшим 

образованием - 67 человек (67%), со средним профессиональным 33 человека (33%).  

  В образовательных учреждениях района всего аттестовано 91педагог (91 %). 

Из них на квалификационную категорию 74  человека (74%). Имеют: 

 высшую категорию – 38чел. (38%); 

 первую категорию – 36 чел.(36%); 

На соответствие занимаемой должности  - 17 человек (17%) . Не аттестовано 9 

человек (9%). 

 Из общей численности работников образовательных учреждений района имеют 

стаж педагогической работы: 

до 3-х лет -        8 чел., (8%)                                   

от 3-х до 5 лет -    9 чел.,   (9%) 

от 5 до 10   лет  -  6 чел.,   (6%) 

от 10 до 15 лет -  12 чел.,   (12%) 

от 15 до 20 лет  - 14 чел.,   (14%) 

свыше 20 -            51 чел.  (51%) 

На начало 2021 года в образовательных учреждениях района работают 8 

молодых специалистов (8%). Всего педагогических работников в возрасте до 35 лет 

– 13 человек (13%). 

Количество педагогических работников  возраста  55+     15чел (15%). 

 Средний возраст педагогических работников составляет в МБОУ – 45 лет. 

 В муниципальных образовательных учреждениях района работают 14 руководящих 

работника, это заведующие образовательными организациями. 

Имеют высшее образование 11 чел (78,6 %), 3 чел.- среднее профессиональное 



(21,4%) (с.Ратчино, с.Путятино, с. Махоново). 

 Из общей численности руководителей имеют стаж на руководящей должности: 

до 3х лет – 2 чл. (14,3%) 

от 3-х - до 5 лет –     0 чел., (0 %)   

от 5 до 10 лет –        1 чел.,  (7,1%) 

от 10 до 20 лет –       6 чел., (42,8%) 

свыше 20 лет –  5 чел.(35,7%) 

Средний возраст руководителей района  - 47 лет. 

 

В помощь воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях работают 6 

музыкальных работников, 2 инструктора по физической культуре, 1 педагог 

дополнительного образования. Оказывают психологическую помощь обучающимся, 

родителям и педагогическим коллективам 2 педагога-психолога, 6 логопедов оказывают 

практическую помощь детям, имеющим отклонения в развитии речи. 

         На сегодняшний день штат сотрудников дошкольных учреждений района укомплектован 

полностью. 

          В дошкольных организациях сохраняется тенденция преобладания педагогов, имеющих 

высшее образование.  

          Возрастной состав работающих педагогов в районе можно считать продуктивным для 

функционирования и развития дошкольных организаций (основной показатель это возраст  

педагогов 35-55 лет), хотя приток молодых специалистов необходим. 

          По стажу работы характеристику коллективов в целом можно считать благоприятной для 

организации образовательного процесса. Омоложение кадрового потенциала сочетается с 

тенденцией сохранения в составе педагогических коллективов зрелых педагогов, готовых 

передать профессиональный опыт молодым педагогам. 

Курсовая подготовка по повышению квалификации  педагогов осуществляется в соответствии 

с планом. 

 

 

 


