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Руководителям  

общеобразовательных организаций 

района 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В целях реализации задач по управлению качеством образования и 

оценки эффективности системы образования Добровского муниципального 

района отдел образования направляет график проведения собеседования с 

руководителями общеобразовательных организаций. 

На собеседование приглашается только руководитель.  

Перечень вопросов для анализа и график собеседования представлены в 

приложении. 

Приложение: на 2 л. В 1 экз.  

Начальник отдела образования                                                С.М. Ярцева 

 
 

 
Л.Н.Третьякова,2-26-91 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



График  

проведения собеседования с руководителями  

общеобразовательных организаций  

 

18.11.-19.11.2020 г. 
 

№ п/п Наименование ОУ 18.11.2020 19.11.2020 

1 МБОУ СОШ с.Большой Хомутец 9-00  

2 МБОУ СОШ №1 с.Доброе 9-30  

3 МБОУ СОШ №2 с.Доброе им. 

М.И.Третьяковой 

10-00  

4 МБОУ СОШ  им.Н.Ф.Пономарева 

с.Трубетчино 

10-30  

5 МБОУ СОШ с.Панино 11-00  

6 МБОУ СОШ с.Преображеновка 11-30  

7 МБОУ СОШ с.Кореневщино 12-00  

8 МБОУ СОШ с.Крутое  9-00 

9 МБОУ СОШ №1 с.Каликино  9-30 

10 МБОУ СОШ №2 с.Каликино  10-00 

11 МБОУ ООШ с.Порой  10-30 

12 МБОУ ООШ с.Махоново  11-00 

13 МБОУ ООШ с.Екатериновка  11-30 

 
 

Перечень вопросов 
 

Направление анализа Рассматриваемые вопросы 

Система оценки качества подготовки 

обучающихся 

- результаты ГИА (ЕГЭ, ОГЭ); 

- анализ и использование результатов 

независимых диагностик качества 

образования (НИКО, PISA и др.), 

федеральные и региональные 

мониторинги; 

- реализация мероприятий в школах с 

низкими образовательными результатами; 

 

Система объективности процедур оценки 

качества образования 

- объективность выдачи медали «За особые 

успехи в учении» (диагностика 

2018,2019,2020); 

- Всероссийские проверочные работы: 

организация проведения и объективность 

результатов; 

- объективность проведения школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Система развития таланта и работа с 

одаренными детьми 

- участие в профильных сменах 

«Стратегии» (количество, динамика, 

результат); 

- количество зарегистрированных 

участников в ГИР (государственный 



информационный ресурс об одарённых 

детях) 

Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации учащихся 

- участие в федеральных проектах «Билет в 

будущее», «Проектория», «Большие 

вызовы», олимпиада по финансовой 

грамотности и др.; 

- организация непрерывного пополнения 

кадрового ресурса (профориентация) 

Система оценки качества 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

- качественный состав педагогических 

работников (динамика 2018,2019,2020), 

связь с результатами деятельности 

образовательной системы и повышением 

качества образования 

Система воспитательной работы - социально-психологическое тестирование 

обучающихся; 

- ключевые показатели (индикаторы) 

оценки системы, мониторинг выполнения 

показателей 

Стратегическое управление 

образовательной организацией, 

инновационная деятельность 

- готовность к трансляции инноваций в 

образовательной организации;  

- трансляция позитивного имиджа 

образовательной организации, лучших 

управленческих практик; 

- способность создавать эффективные 

коммуникации, 

- актуальность программы развития 

образовательной организации 

 
 

 

 

    

 


