ОТДЕЛ   ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИКАЗ

 от   11.02.2025г.                                                                                                         №20
с.Доброе

 О  проведении   муниципального
 конкурса профессионального мастерства

 «Молодой   учитель  года»

С целью формирования  положительного  общественного мнения  о современном  молодом  учителе, повышения престижа профессии   педагога, а также поддержки  творчески  работающих молодых учителей

                                                                ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Провести муниципальный  конкурс профессионального мастерства  «Молодой учитель года» в  марте 2025 года.
2.Утвердить  Положение  о муниципальном конкурсе профессионального  мастерства «Молодой учитель года»  (приложение 1).
3.Утвердить состав оргкомитета конкурса  (приложение 2).
4.Утвердить состав жюри конкурса  (приложение 3).
5.Руководителю МБОУ СОШ №1 им. А.И. Левитова с. Доброе М.О. Раздобариной:

5.1.Создать  необходимые условия для проведения муниципального конкурса «Молодой учитель года» на базе образовательной организации.
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6.Контроль   за   исполнением  настоящего приказа  оставляю за собой.

                    Начальник отдела                               С.М. Ярцева
Л.Д. Кремнева

2-21-52

                                                                  Приложение  №1

                                                                к   приказу  №20   от 11.02.2025г.                                                                                      

                                                                 по  отделу образования администрации 
                                                                  Добровского  муниципального  округа
                                                          ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном  конкурсе   профессионального  мастерства «Молодой  учитель  года»
   1.Общие положения
Муниципальный конкурс профессионального мастерства  «Молодой учитель года»  проводится  по  инициативе  отдела образования администрации  Добровского    муниципального  округа  и  направлен  на  повышение  роли  личности  молодого учителя   в  формировании   нового  поколения  граждан  России.
Конкурс призван способствовать:

-формированию  положительного  общественного мнения  о  

 современном  молодом  учителе,  престижности  профессии  учителя;

-выявлению и поддержке  творчески работающих молодых учителей;

-разработке эффективной  и объективной  системы оценки   и 

 стимулирования труда молодых педагогов;

          -организации профессионального общения молодых учителей  и 

 обмену  творческими  находками;

-росту  профессионального мастерства  участников  конкурса.
Учредителем Конкурса является отдел образования администрации Добровского   муниципального  округа. 
2.Цели и задачи  конкурса
2.1.Конкурс проводится в целях повышения социального статуса  и активизации творческого потенциала молодых педагогов; вовлечения молодых педагогов в активную социально-значимую  деятельность; распространения  в системе общего образования достижений молодых педагогов, актуальных и перспективных педагогических методик и технологий.

2.2. Задачами  конкурса  являются:  выявление  и поддержка  молодых педагогов, обладающих активной жизненной  позицией, организаторскими  способностями, лидерскими качествами; повышение престижа педагогического труда;  развитие мотивации молодых  педагогов  к поиску инновационных  идей  и  форм  деятельности.
3.Оргкомитет и Конкурсная комиссия.
3.1.Для проведения конкурса создаётся муниципальный  организационный  комитет и определяется состав Конкурсной комиссии.
3.2.В состав  оргкомитета  и  Конкурсной комиссии входят  работники отдела образования,  зам. директора ОО, председатель профкома работников образования. 
3.3. Оргкомитет:

-организует подготовку и проведение конкурса;

-осуществляет прием заявок от ОО на участие в конкурсе;

-информирует заявителей  об условиях  и  сроках  проведения конкурса;
-организует торжественную церемонию награждения.

3.4. Конкурсная комиссия:

 -определяет   победителя   и  лауреатов.
 4.Участники   конкурса

 В  конкурсе    могут   принять  участие  молодые  учителя  ОО,  имеющие  педагогический   стаж  работы  до   пяти  лет включительно,  не участвовавшие  в  конкурсе «Молодой учитель года» или участвовавшие, но не ранее, чем через 3 года.
 5.Порядок  проведения  конкурса
Конкурс проводится в марте.


Участникам  необходимо  направить  в отдел образования администрации  Добровского  муниципального округа  заявку на участие в конкурсе, содержащую следующую информацию: Ф.И.О.,  должность,   стаж работы,  год рождения;  предмет, тему урока и класс; тему воспитательного события, класс.
 6.Программа конкурса
Муниципальный  конкурс «Молодой учитель года»  проводится на базе МБОУ СОШ №1 им. А.И. Левитова с. Доброе и включает в себя следующие  конкурсные испытания:

-урок; 

-воспитательное событие.
Конкурсное испытание «Урок» проводится в целях демонстрации  участником конкурса  профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса  и учебной деятельности обучающихся  и включает в себя обоснование применения методических подходов, приемов  и  технологий в соответствии  с заявленной темой и целевыми ориентирами урока. 

Демонстрация урока-30 минут, самоанализ урока и ответы  на вопросы членов Конкурсной комиссии -5 минут. 

          Возрастная группа, с которой будет проводиться урок, определяется участником конкурса самостоятельно.

          Тема урока определяется в соответствии  с календарно-тематическим планированием по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе  ОО. В случае если преподаваемый 
участником Конкурса предмет не изучается в данной ОО, урок проводится на произвольную тему.
Конкурсное испытание «Воспитательное событие» проводится в целях демонстрации  профессиональных компетенций участника Конкурса в области организации и проведения внеурочного занятия, направленного на достижение  результатов воспитания, и включает в себя внеурочное занятие с обучающимися  ОО длительностью не более 15 минут.

Тему внеурочного занятия участник Конкурса определяет  самостоятельно, руководствуясь соответствующей программой воспитательной деятельности ОО.

Форма внеурочного занятия определяется участником Конкурса самостоятельно.

Возрастная группа обучающихся, с которыми будет проведено внеурочное занятие, определяется участниками Конкурса самостоятельно из следующих возрастных групп: 1-2, 3-4, 5-7, 8-9, 10-11 классы.       
7.Оценка  конкурсных  заданий
Во всех конкурсных испытаниях Конкурсная комиссия оценивает  уровень профессионализма и творческие способности  конкурсанта.
Открытый урок  - максимальный балл -12;

Воспитательное событие  - максимальный балл -8.

 7.1.Критерии  оценивания  открытого  урока:
-методическая и психолого-педагогическая грамотность;

-корректность и глубина понимания предметного содержания;

-целеполагание   и результативность;

-творческий подход к решению профессиональных задач;

-коммуникативная культура;

-рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов  – 12.

7.2.Критерии   оценивания  воспитательного события:
-воспитательная ценность  и результативность; 

-методическая и психолого-педагогическая грамотность;

-творческий подход к решению воспитательных задач;

-коммуникативная культура.

Максимальное количество баллов – 8.
8.Подведение   итогов   конкурса.
По  итогам  конкурса определяются победитель,  которому присваивается   звание  «Молодой учитель года»,  и  лауреаты  конкурса. Победителю и   лауреатам  вручаются  дипломы  отдела  образования администрации  Добровского   муниципального округа.
                                                                  Приложение  №2
                                                                        к   приказу  №20  от 11.02.2025г.                                                                                      

                                                                      по  отделу образования администрации   

                                                                       Добровского муниципального округа
                                              Состав  оргкомитета 
Кремнева Л.Д. – главный  специалист-эксперт отдела образования;
Пименова В.И.- зам. директора  МБОУ СОШ №1 им. А.И. Левитова с. Доброе
                                                                      Приложение  №3 
                                                                       к   приказу  № 20  от  11.02.2025г.                                                                                      

                                                                      по отделу образования администрации  

                                                                        Добровского муниципального округа    
                                          Состав  Конкурсной комиссии
Ярцева С.М. - начальник  отдела  образования,  председатель жюри;
Звягина Л.С.-председатель комитета профсоюза  работников  образования, сопредседатель жюри;                                             
Третьякова Л.Н. - зам. начальника  отдела образования;
Кремнева Л.Д. - главный специалист-эксперт отдела образования;
Скоробогатых В.И.- ведущий специалист-эксперт  отдела  образования;

Беляева Н.В.- ведущий специалист-эксперт  отдела  образования;
Бусыгина Г.А.- старший  инспектор отдела  образования;

Пименова В.И. - зам. директора МБОУ СОШ №1 им. А.И. Левитова с. Доброе;

Никиреева М.В.- зам. директора МБОУ СОШ №2 им. М.И.Третьяковой с.Доброе
